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" PRIMADA DE AMERICA
FUNDADA EL 28 DE OCTUBRE DE 1538

EL DESARROLLO PROFESIONAL DESDE LA INVESTIGACION ACCION.

I. PRESENTACION:

Con la entrada en vigor de la Normativa 09-15, el Ministerio de Educacién Superior
Ciencia y Tecnologia, establece nuevos estdndares para la formacién docente de
calidad, entre los que destaca un sistema de formacién centrado en la practica, que
incluye seis (6) niveles. Con respecto a los trabajos de grados, se instituyé a través de
esta normativa un nuevo enfoque en los trabajos de finalizacion de estudios, se pasé
del enfoque cuantitativo, basado en las monografias, a un enfoque cualitativo, basado
en la metodologia de la investigacion accion. En este instrumento legal, se contempla
gue “las asignaturas de practica docente deben incluir actividades de autorreflexién,
trabajo con estudiantes, socializacidon con pares y con profesores con experiencia que
les permita enriquecer su acerbo tedrico-practico; el acompafiamiento y supervisién
por un docente-tutor, al igual que el ejercicio de un proyecto de investigacidn-accién
enfocado a la innovacion como producto final de la secuencia de practicas” (Normativa
09-15), siendo este ultimo un requisito de finalizacién de los estudios de licenciatura
en educacion.

En el marco de esta normativa, la demanda de profesionales de la educaciéon formados
bajo la metodologia de la investigacidn-accién se ha incrementado, es entonces en
este sentido que, el Recinto UASD San Juan presenta el diplomado “El desarrollo
profesional desde la investigacidon accién”, una propuesta formativa basada en la
reflexiéon-accion, centrada en la practica, en la relacién dialéctica donde la teoria y la
practica dialogan.

Con la ejecucion de este diplomado se capacitara a los docentes que imparten la
asignatura Metodologia de Investigacién Educativa y a otros docentes, para que funjan
como asesores de los proyectos de investigacidn-accién que desarrollardn los
estudiantes de educacion al finalizar sus estudios de grado, y se creara un proceso de
transiciéon entre el enfoque asumido en las monografias y la nueva metodologia
asumida en la formacién docente.

Este programa estd estructurado por dos mddulos y cuatro cursos, en los que se
asume un enfoque por competencias, donde se prioriza el saber practico y el
desarrollo de habilidades asociadas al disefio ejecucion de proyectos de investigacién
accion.
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COMPETENCIAS:

El docente capacitado:

Analiza los fundamentos de la investigacidon cualitativa, sus fortalezas y
limitaciones, asi como los tipos de estudios en este enfoque.

Comprende las potencialidades de la practica reflexiva como instrumento para
mejorar su practica y a la vez como estrategia de formacién y desarrollo
profesional.

Explica los fundamentos de la investigacion accion destacando las fortalezas de
esta metodologia para la mejora de la practica y el desarrollo profesional.
Reflexiona sobre su propia practica y desarrolla acciones para transformarla.
Disefia e implementa proyectos de investigacion accién basados en
necesidades detectadas en su practica profesional.

ESTRUCTURA CURRICULAR:

Este diplomado estda conformado por dos maddulos: el primero, la investigacion
cualitativa y reflexion sobre la practica, se centra en desarrollar los fundamentos de la
investigacion cualitativa y la reflexion sobre la propia practica, con la finalidad de
comprender como mejorarla; y el segundo, la investigacidn accién y su ejecucidn, que
se enfoca en la metodologia de la investigacion como herramienta para cuestionar la
practica y mejorar la realidad en la que estan inmersos los actores.

Descripcion por médulos:

Modulo I. Investigacion cualitativa y reflexiéon sobre la practica. Estd conformado por
dos cursos:

El enforque cualitativo, orientado a trabajar la investigacién cualitativa, su
naturaleza, fortalezas y limitaciones. Busca dotar al maestro de las
competencias tedricas necesarias para incursionar en este tipo de
investigacion, conociendo de forma exploratoria los distinto métodos de
investigacion enmarcados en este enfoque.

La prdctica reflexiva, instrumento de desarrollo profesional, estd orientada a
desarrollar habilidades profesionales asociadas con la reflexién, desde dos
perspectivas: como una estrategia formativa y como un instrumento de
desarrollo profesional. Busca que los participantes incorporen la practica
reflexiva en su accionar docente con la finalidad de cuestionar y mejorar lo que
hace.

Modulo Il. La investigacion accion y su ejecucion:

Se dirige a la metodologia cualitativa en la que se centra la formacion (la investigacion
accion). En ese sentido, se direcciona por un lado hacia los fundamentos conceptuales



y metodoldgico de este tipo de investigacion y por el otro hacia la parte practica. El
primer curso:

La investigacion accion, fundamentos conceptuales y metodoldgicos, centra su
atenciéon en entender este método, sus finalidades, caracteristicas,
implicaciones, racionalidades, modelos y esquema de desarrollo de este tipo de
investigacion, los preparara para elaborar una propuesta de investigacion.

El segundo curso, es un Taller titulado: Transformando mi prdctica profesional,
a través de este, los participantes desarrollan la propuesta de investigacion
disefiada, siguiendo las fases del modelo escogido, analizan los datos,
establecen los resultados y sistematizan la experiencia elaborando el informe
de investigacion y lo dan a conocer.

Malla curricular:

V.

Clave Nombre de la asignatura C|H|H ] |TA
R | T P

El enfoque cualitativo: tipos de estudios y 2 1 2 | 30

utilidades.

La practica reflexiva. Instrumento de desarrollo 2 1 2 | 30

profesional.

La investigacién accion, fundamentos 3 1 4 | 45

conceptuales y metodoldgicos.

Taller: Transformando mi practica profesional. 4 | 0| 8 | 12
0

Total horas 11| 3 |16 | 21
5

CR: Créditos HT: Horas tedricas HP: Horas practicas TA: Trabajo auténomo del participante

. PERFIL DE EGRESO: El egresado de este diplomado:

Analiza los fundamentos de la investigacidon cualitativa, sus fortalezas y
debilidades, asi como los tipos de estudios en este enfoque.

Reflexiona sobre su practica, la cuestiona y desarrolla acciones para mejorarla.
Utiliza la investigacion accién como herramienta metodolégica para provocar
cambios en su practica y mejora la calidad de los procesos.

Detecta problemas asociados a su practica profesional, disefia y ejecuta
proyectos de investigacién-accidn para provocar cambios favorables tanto en el
alumnado como en su vida profesional.

Asesora proyectos de investigacion-accién a nivel de grado.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Elaboracién de tablas comparativas entre los tipos de métodos cualitativos.

Diseno de diagndsticos sobre la propia practica



Disefio y ejecucion de proyecto de investigacidn-accion
Disefos de planes de accién

Intervenciones, observacion y reflexion sobre la accién
Elaboracién de informes de investigacién

Presentacidn de resultados de investigaciones.

VI. RECURSOS.
En el desarrollo de este programa formativo se contemplan los siguientes recursos:

a) Didacticos: Se utilizaran recursos materiales como libros de textos, ldminas,
esquemas, manuales...

b) Contextuales: Se utilizardn contextos dulicos para desarrollar proyectos de
investigacion y reflexion sobre la propia practica.

c) Tecnoldgicos: Como plataformas virtuales, datas show, proyectores, wikis...

d) Profesionales: Docentes y asesores de proyectos de investigacidn-accion. Ver

curriculos anexos.

VII.EVALUACION.

Aprendizajes esperados

Técnicas e instrumentos

Evidencias

Conoce los fundamentos
de la investigacion
cualitativa, sus fortalezas
y debilidades, asi como los
tipos de estudios en este
enfoque.

Matrices comparativas,
mapas conceptuales

Informes escritos

Reflexiona sobre su
practica, la cuestionay
desarrolla acciones para
mejorarla.

Diagnéstico  sobre  su

propia practica

Informes escritos

Utiliza la investigacién
accién como herramienta
metodolégica para
provocar cambios en su
practica y mejora la
calidad de los procesos.

Disefio de propuesta de
investigacidn accién.

Implementacién de
propuesta de
investigacion

Anteproyecto de
investigacion

Informe de investigacién

Detecta problemas
asociados a su practica
profesional, disefay
ejecuta proyectos de
investigacidon-accién para
provocar cambios

Disefio de propuesta de
investigacion accién.

Implementacion de
propuesta de
investigacion

Anteproyecto de
investigacion

Informe de investigacién




favorables tanto en el
alumnado como en su

Presentacion de

vida profesional. resultados
VIII. RECURSOS HUMANOS
Modulos Cursos Facilitadores

NO. 1. Investigacion
cualitativa y reflexién
sobre la practica

El enfoque cualitativo:
tipos de estudios y
utilidades.

Pablo Modesto Espinosa
Luisa Criselba Paniagua

La practica reflexiva.
Instrumento de desarrollo
profesional.

Anexis E. Figureo Santil
Paula Matos

NO. 2. La investigacién
accién y su ejecucion

La investigacidn accion,
fundamentos conceptuales
y metodoldgicos.

Suzana Bda. Herndndez
Romelia Coldn Valdez

Taller: Transformando mi
practica profesional.

Anthony Paniagua Beriguete

Samira Morillo

Nota: Ver curriculos anexos.

IX. PRESUPUESTO. Ver anexo.




Recinto San Juan De La Maguana

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADO

Universidad Autonoma de
Santo Domingo, UASD

PRIMADA DE AMERICA
FUNDADA EL 28 DE OCTUBRE DE 1538

EL DESARROLLO PROFESIONAL DESDE LA INVESTIGACION ACCION.

I. INFORMACIONES SOBRE EL CURSO
Maddulo I: Investigacion | Curso 1: El enfoque CR:2 | HT: HP:2 | TA:30 | TOTA
cualitativa y reflexion cualitativo: tipos de 1 L
sobre la practica estudios y utilidades.

16 32 30 78
Clave: Docentes:
Requisitos para el Docentes UASD
curso:

CR: Créditos HT: Horas tedricas HP: Horas practicas TA: Trabajo auténomo del participante

Il. COMPETENCIA/S ESPECIFICA/S:

e Analiza los fundamentos de la investigacion cualitativa, sus fortalezas y debilidades, asi
como los tipos de estudios en este enfoque.
Ill. CONTENIDOS:

Conceptuales

- Enfoques en la investigacion. | -

- Racionalidades o molalidades
en la investigacion
cualitativa. -

- Lainvestigacion cualitativa:
Conceptualizacion, -
caracteristicas, fortalezas y
limitaciones

- Marco Tedrico en -
investigacion cualitativa

- Tipos y/o métodos de
investigacion cualitativa. -

- Técnicas e instrumentos en
investigacion cualitativa.

- Técnicas y herramientas de
analisis de datos cualitativos | -

Valores y actitudes
Valoracidn de los
enfoques en
investigacion
Actitud favorable
hacia la utilizacion
de ambos
enfoques.

Procedimientos
Diferencia entre -
investigacion cuantitativa
y cualitativa.

Analisis de enfoques en -
investigacion

¢Como seleccionar el
enfoque en una
investigacion?

Andlisis de marco tedricos
en investigacion
cualitativa

Andlisis de los métodos de
investigacion cualitativa,
fortalezas, limitaciones y
criterio de seleccidn
Anilisis de técnicas y
herramientas de analisis
de datos cualitativos

IV. ACTIVIDADES Y RECURSOS

.. Recursos

Actividades: . . .

Materiales Tecnologicos De referencias

- Lecturay andlisis de Esquemas de | Laptops - Arrollo, M.; Baer, A.;
enfoques en investigacioén, | tablas Bocinas Beltramino, F.;
establecen diferencias comparativo | Data Show Cisnero, C.A;
entre el enfoque s PPT Kornblit, A. L,;
cuantitativo y cualitativo. Tesis, Tutoriales Martinez, A.;




Analizan las
racionalidades o
modalidades en
investigacion, establecen
las fortalezas y
limitaciones de cada una.
Analizan y explican los
bases conceptuales de la
investigacion cualitativa.
Leen marcos tedricos o
fundamentacién
conceptual en disefios
cualitativos y contrastan
estos disefios con los
lineamientos para la
elaboracién de marcos
cualitativos y hacen
aportes para mejorarlos.
Establecen relaciones,
interacciones y diferencias
entre los métodos de
investigacion cualitativa.
Dados los objetivos de
estudios cualitativos
seleccionan técnicas e
instrumentos para el
desarrollo de la
investigacion. Disefian
procedimientos de andlisis
de datos cualitativos en
funcidn de los objetivos y
técnicas definidos.
Elaboran ensayos u otro
tipo de textos para
expresar sus puntos de
vistas frente a los
enfoques cualitativos.

proyectos de
investigacion
cualitativas
Banco de
técnicas e
instrumentos
cualitativos.
Marcadores,
post-it
Papeldgrafos
o cartulina

sobre la
elaboracion
del marco
metodolégico
s en estudios
cualitativos

Merlino, A.; Parisi, A.;
Sautu, R.; Schnettler.
B.; Verrdi, M. &
Vieytes, R. (2009).
Investigacion
cualitativa en
Ciencias Sociales.
Temas, problemas y
aplicaciones. lera Ed.
Buenos Aires: Artes
Graficas Buschi, S. A.
Latorre, A. (2007).
Investigacion-Accidn.
Conocer y cambiar la
practica educativa.
4ta. Ed. Barcelona:
Grad, de IRIF, S.L.
Naupas, H.: Mejia, E.;
Novoa, E. &
Villagomez, P. (2013).
Metodologia de la
investigacion
cuantitativa-
cualitativa y
redaccién de la tesis.
Cap. X 4ta. Ed.
Bogotd: Ediciones de
la U, 2014. (Pags.
347-414).

V. EVALUACION TECNICA E INSTRUMENTO | VALORACIO
N
Aprendizajes esperados Medio de verificacion Porcentual

(evidencia)

Establece diferencias entre el enfoque - Documento: Tabla 10 puntos

cualitativo y cuantitativo. comparativa

Destaca las fortalezas y limitaciones de las | - Documento: 10 puntos

racionalidades o modalidades de organizador grafico,

investigacion. matriz

Analiza los fundamentos tedricos y - Documento: 15 puntos

conceptuales de la investigacién organizador grafico:

cualitativa, destacando los rasgos Mapa conceptual




10

caracteristicos, fortalezas, limitaciones...
Redisefian marcos tedricos de estudios
cualitativos, siguiendo los criterios
establecidos definidos para la elaboracién
de referentes conceptuales en el enfoque
cualitativo.

Analizan los tipos o métodos de
investigacion cualitativa, sus
caracteristicas, utilidades, fortalezas,
limitaciones...

Seleccionan técnicas e instrumentos para
el desarrollo de investigaciones, partiendo
de objetivos dados. Disefian
procedimientos de andlisis de datos
cualitativos en funcién de los objetivos y
técnicas definidos.

Valoran las potencialidades de los
distintos enfoques en investigacion,
estableciendo sus utilidades y
posibilidades de integracion.

Documento escrito:
marcos teoricos
redisenados.

Documento de
sintesis: Tabla de
sintesis u otro

organizador grafico.

Documento: Disefio
metodoldgico y
analisis de datos.

Documento escrito:
ensayo

15 puntos

20 puntos

20 puntos

10 puntos

VI. REFERENCIAS COMPLEMENTARIA

Referencias

TICs

Hernandez Sampieri, R., Fernandez
Collado, C. y Baptista Lucio, P.

(2010). México D.F.: McGRAW-HILL /
INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE

C.V.




11

Universidad Autonoma de
Santo Domingo, UASD

PRIMADA DE AMERICA
FUNDADA EL 28 DE OCTUBRE DE 1538

Recinto San Juan De La Maguana

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADO

EL DESARROLLO PROFESIONAL DESDE LA INVESTIGACION ACCION.

I. INFORMACIONES SOBRE EL CURSO:
Médulo I: Curso 2: La préctica CR:2 | HT: HP:2 | TA: TOTA
Investigacion reflexiva. Instrumento 1 30 L
cualitativa y reflexion | de desarrollo
sobre la practica profesional. 16 32 30 78
Clave: Docentes:
Requisitos para el
Curso:

CR: Créditos HT: Horas tedricas HP: Horas practicas TA: Trabajo auténomo del participante

Il. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Comprende las potencialidades de la practica reflexiva como instrumento para mejorar
la practica y a la vez como estrategia de formacién y desarrollo profesional.

Reflexiona sobre su practica y disefia acciones para mejorarla.

I1l. CONTENIDOS:

Conceptuales Procedimientos Valores y actitudes
- Lareflexién, practica - De lareflexién en la - Valoracién sobre la
reflexiva (P.R.) accion a la practica P.R. como

Tipos de reflexion
Elementos para la reflexion
Caracteristicas de los
docentes reflexivos

La formacién de
profesionales reflexivos.

La practica reflexiva como
estrategia de formacién

La practica reflexiva y el
desarrollo de competencias
profesionales

Objetivos formativos de la
practica reflexiva.

La practica reflexiva como
instrumento de desarrollo
profesional

Objetivos profesionales de
la P.R.

Estrategia o métodos para
desarrollar la P.R.

reflexiva

- Por qué formar a los
ensefiantes para
reflexionar sobre su
propia practica.

- Ejercicios de reflexién
sobre la propia practica.

- Andlisis, ¢Es posible
formar para la practica
reflexiva mediante la
investigacion?

- Reflexidn. El analisis
colectivo de la practica
como iniciacién a la P.R.

- Practica reflexiva e
implicaciones critica:
formadores reflexivos y
criticos para formar a
profesores reflexivos y
criticos.

instrumento de
autoformacion y de
desarrollo
profesional.

- Actitud positiva
frente a la reflexion
de la propia practica
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IV. ACTIVIDADES Y RECURSOS

Elaboran tablas
comparativas sobre los
tipos de reflexién, su
relaciones y diferencias
y las comparan con otros
equipos para
enriquecerlas.

En equipo analizan los
objetivos, formativos y
de desarrollo
profesional, de la P.R. y
presenta de forma
creativa ante el
auditorio.

Analisis de video sobre
la practica reflexiva 'y
elaboracién de
documento escrito.
Analizan los elementos
que intervienen el
proceso de reflexion y
elaboran esquemas para
representarlos
Elaboran un diagndstico
de su propia practica y
realizan un plan de
reflexidn sobre su labor
docente, incluyendo
objetivos, estrategias y
recursos. Luego lo
comparten con otros
colegas para recibir
retroalimentacion y
potenciar el plan.
Analizan el texto

Papeldgraf
0s 0
cartulina

. . Recursos

Actividades: . - :

Materiales | Tecnoldgicos De referencias

Lectura y andlisis de los PPT Laptops - Perrenoud, P. (2004).
fundamentos tedricos Texto Bocinas Desarrollar la practica
de la practica reflexiva. sobre Data Show reflexiva en el oficio. de
Elaboracién de sintesisy | practica Video sobre la ensefar.
presentacion. reflexiva. practica Profesionalizacién y
Identifican Esquema reflexiva de razon pedagdgica.
caracteristicas de los de analisis | Philppe Reimpresién 2011.
profesionales reflexivos, | dela Perrenound Barcelona: Editorial
elaboran una rubrica de | propia Grad, de IRIF, S.L.
autoevaluacion con esas | practica
caracteristicas y se Marcadore - Sanjurjo, L. (2002). La
autoevaluian. s, post-it formacion practica de

los docentes. Reflexion y
accion en el aula. 4ta.
Reimpresidén. (2005).
Santa Fe, Argentina:
Homo Sapiens Ediciones.

https://www.practicarefl
exiva.pro/que-es-la-
practica-reflexiva/

Caracteristicas de los
docentes reflexivos.
https://www.mindomo.c
om/es/mindmap/caract
eristicas-de-los-
docentes-reflexivos-
226518eb147d41a39a40
891af2188184

La reflexion en la
practica docente

https://www.youtube.co
m/watch?v=1m13aMT4x
El

La practica reflexiva de J.
Dewey. Disponible en:
https://www.youtube.co
m/watch?v=JZkOCGwfu
E

Anijovich, R. (2018).
Video Practica Reflexiva.
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“Practica reflexiva e
implicaciones critica:
formadores reflexivos y
criticos para formar a
profesores reflexivos y
criticos” Philippe
Perrenoud, elaboran
sintesis y explican ante
el grupo.

Elaboran ensayo sobre la
practica reflexiva y su
importancia en la labor
docente.

Disponible en:
https://www.youtube.co

m/watch?v=y6TzvbP8ek

C

V. SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion Técnica e instrumento Valoracién
Aprendizajes esperados Medio de verificacion (evidencia) | Porcentual
- Establece diferencia entre los - Documento escrito: matriz 15 puntos
distintos tipos de reflexién comparativa
destacando los momentos e
implicaciones de cada una de ellas.
- Analiza los elementos que - Documento escrito: esquema | 15 puntos
intervienen el proceso de reflexion sobre los elementos que
y elaboran esquemas para intervienen en el proceso de
representarlos reflexion.
- Reconoce que para formar - Documento escrito: Ensayo 15 puntos
profesionales reflexivos y criticos es sobre la formacién de
necesarios que los profesores profesionales reflexivos
formadores sean criticos y
reflexivos
- Valora la importancia de la reflexién | - Documento escrito: 15 puntos
en equipo y propone estrategias Propuesta de estrategias para
para desarrollarla en su ambito la reflexion en equipo.
profesional.
- Diagnostica su practica, reflexiona - Documento escrito: Rubrica 20 puntos
sobre su laborar docente y disena de autoevaluacién.
acciones para mejorarla
- Valora las potencialidades de Ia - Documento escrito: Ensayo, 20 puntos
practica reflexiva como Potencialidades de la practica
instrumento de formacién y de reflexiva
desarrollo profesional.

VI. REFERENCIAS COMPLEMENTARIA

Referencias

Tics

Ken Bain (2007). Lo que hacen los
mejores profesores universitarios. 2da.
Ed. Barcelona: Imprenta Palacios.
Schon, D.A. (1987). La formacion de
profesionales reflexivos. Hacia un nuevo
disefio de la ensefianza y el aprendizaje

https://www.google.com/search?g=mo

delos+de+reflexion+en+la+practica+doc

ente&client=firefox-

b&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=0UV
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en las profesiones. Barcelona: Paidds
Ibérica, S.A.

9JINPC4Z21qM%253A%252CUgwLHVhJZI
Bk2M%252C &usg=Al4 -

kRX71tV9l m5XG2qlLlyGy TPLA6w&sa=

X&ved=2ahUKEwjho8ei0s3eAhWLy1MK

HWVkCcgQ9QEWBHOECAUQDA&biw=14

08&bih=643#imgdii=A2xP8683zAAuqM:

&imgrc=GyGkpGV8ohd57M:
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Universidad Autonoma de Recinto San Juan De La Maguana

Santo Domingo, UASD FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
FUNDADA EL 28 DE OCTUBRE DE 1538 DIPLOMADO

EL DESARROLLO PROFESIONAL DESDE LA INVESTIGACION ACCION.

INFORMACIONES SOBRE EL CURSO:

Moédulo Il: La Curso 1: La CR:2 | HT: HP:2 | TA:30 | TOTA
investigacion acciéon y investigacion accion, 1 L
su ejecucion fundamentos 16 64 45 125

conceptualesy
metodoldgicos.

Clave: Requisitos:
Docentes:
CR: Créditos HT: Horas tedricas HP: Horas practicas TA: Trabajo auténomo del participante

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Explica los fundamentos de la investigacion accidn destacando las fortalezas de esta
metodologia para la mejora de practica y el desarrollo profesional.

e Reflexiona sobre su practica, la cuestiona y desarrolla acciones para mejorarla.

CONTENIDOS:

Conceptuales Procedimientos Valores y actitudes

- Lainvestigacion accidn (I- | - Diagndstico de - Etica e investigacion-
A): Concepciones, situaciones sobre la accion.
objetivos y practica docente. - Valoracién de la
planteamientos, - Disefo de propuestas experiencia de
implicaciones. de investigacion. investigacion accion.

- La hipétesis de accién o
accién estratégica

- Relacién teoria y practica
en la investigacidon accion

- Etica e investigacion-
accion.

- Modalidades de I-A

- Modelos de I-A

- El proceso de
investigacion accion.

- Etapas fundamentales de
la I-A

- Técnicas de recogida de
informacién en la I-A

- Andlisis de las
informaciones en la
Investigacion-Accién.

- Elinforme de
investigacion accion,
estructura.




ACTIVIDADES Y RECURSOS

. . Recursos

Actividades: - - :

Materiales Tecnoldgicos De referencias

- Investigaciones, elaboracion PPT Laptops Blandez, J. (2000). La
de informes y presentacion de | Matrices Bocinas Investigacion-
los fundamentos conceptuales | Esquema I-A Data Show accion: Un reto para
de la investigacidon accion. Informes de |- | Videos el profesorado. Guia
Elaboracién de ensayos sobre | A practica para grupos
la implicaciones y El contexto de trabajo,
potencialidades de la aulico seminarios y

investigacion accién para la
mejora de la practica y el
desarrollo profesoral.
Defensa en plenaria de los
argumentos presentados.
Elaboracién de comparaciones
entre los modelos y
modalidades de investigacion
accion y defensa en plenaria
de los argumentos
presentados.

Andlisis de las etapas del
proceso de investigacion-
accion y del esquema sugerido
en la Universidad para
elaboracion de la propuesta
de investigacién-accion.
Ejercicios de reflexién sobre
su préctica y elaboracién de
diagndstico.

En funcidon del diagndstico
disefian propuestas de
investigacion-accion:
formulacién de problemas,
fundamentacidn tedrica,
metodologia 'y
establecimiento de
conclusiones y propuestas de
cambio.

Esquemas de
diagndsticos
Marcadores,
post-it
Papelégrafos
o cartulina

equipos de
investigacion. 2da.
Ed. Espafia: INDE
publicaciones.
Boggino, N.y
Rosekrans, K.
(2004).
Investigacion-
accion: reflexioén
critica sobre la
practica educativa.
Argentina:
HomoSapiens.

Elliot. J. (2005). La
investigacion-accion
en educacion. 5ta.
Ed. Madrid: Morata,
S.L.

Latorre, A. (2007).
La
investigacion/accion
. Conocer y cambiar
la practica
educativa. 4ta.
Edicion. Barcelona:
Editorial Grad, de
IRIF, S.L.

EVALUACION TECNICA E INSTRUMENTO | VALORACION
Aprendizajes esperados Medio de verificacion Porcentual
(evidencia)

Analiza los fundamentos conceptuales - Documento escrito: 20

de la investigacion accién y los Mapa conceptual y

representa de forma coherente de ensayo

diversas formas.

Establece relaciones y diferencias entre | - Documento escrito: 10

en los modelos y modalidades de I-A 'y matriz comparativa
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los representa a través de organizadores
graficos.

Reflexiona sobre su practica, elabora
diagndstico situacional e identifica areas
de su quehacer profesional en las que
estaria dispuesto a mejorar.

Disefia, a partir del diagndstico de su
practica, propuesta de investigacion-
accion para transformar algun aspecto o
area de mejora.

- Documento escrito: 10
Diagnéstico sobre
practica.

- Documento escrito: 50

Propuesta de
investigacion

REFERENCIAS COMPLEMENTARIA

Referencias

On-line

Revista Iberoamericana de Bioeconomia
y Cambio Climatico

(Rev. iberoam. bioecon. cambio clim.)
Vol. 2 num 1, 2016, pag 218-226 ISSN
eletrconico 2410-7980 ISSN Impreso
XXXX-XXXX. Investigacidn accion
participativa: Un enfoque de generacion
del conocimiento.

Parra, C. (s/a). Educacion y Educadores.
Vol.5. Investigacion-accion y desarrollo
profesional

Bausela, E. (s/a). Revista Iberoamericana
de Educacion (ISSN: 1681-5653). La
docencia a través de la investigacion-
accion.

Suarez, M. (2002). Revista Electrdnica de
Ensefianza de las Ciencias Vol. 1 N2 1.
Algunas reflexiones sobre la
investigacion-accién colaboradora en la
educacion

Maria Beatriz Ferndndez, M.B. &
Johnson, D. (2005). Psico perspectivas
Individuo y sociedad. VOL. 14, N2 3,
2015 pp. 93 — 105. Investigacion-accion
en formacidn de profesores: Desarrollo
histérico, supuestos epistemoldgicos y
diversidad metodoldgica.

Restrepo, B. (s/a). Educacién y
Educadores. Vol.7. La investigacion-
accion educativa y la construccién del
saber pedagdgico.

La investigacion-accion participativa:
http://beu.extension.unicen.edu.ar/xmlui/h

andle/123456789/175

La investigacion-accion en el aula
https://docentia.webnode.es/ files/200000

031-e2181e310b/ia.pdf
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Universidad Autonoma de
Santo Domingo, UASD

PRIMADA DE AMERICA
FUNDADA EL 28 DE OCTUBRE DE 1538

Recinto San Juan De La Maguana

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADO

EL DESARROLLO PROFESIONAL DESDE LA INVESTIGACION ACCION.

INFORMACIONES SOBRE EL CURSO:
Médulo II: La Curso 2: Taller: CR:4 | HT: HP:2 | TA: TOTA
investigacién acciény | Transformando mi 1 30 L

su ejecucion practica profesional.

16 64 45 125

Clave: Docentes:

Requisitos para el
Curso:

CR: Créditos HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

TA: Trabajo auténomo del participante

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Disefia e implementa proyectos de investigacion accién basados en necesidades
detectadas en su practica profesional.
e Reflexiona sobre su propia practica y desarrolla acciones para transformarla.

CONTENIDOS:

Conceptuales

Procedimientos

Valores y actitudes

- Fases del proceso de -

Revisién del plan de acciony

- Apego ala ética

investigacion-accion. reformulacion enla
- Fase de planificacién - Implementacidn de la accién: investigacion:
- Fase de acciéon o Registro de la accién o
- Fase de observacion. (redaccion)
- Técnicas de registro de |a - Fase de observacion: Consentimie
informacion. o Uso de las técnicas nto
o Diario reflexivo de registro. informado.
o Diario del o Procedimiento de o Tratamiento
investigador redaccién de la de las
o Técnicas observacion. informacion
audiovisuales - Fase de reflexion: es
- Fase de reflexién o Sobre quéy cdmo o Utilizacion
- Técnicas de andlisis de la hacer la reflexion. de fotos 'y
informacién: o Registro de las videos
o Unidades de reflexiones. - Criterios de
analisis, categorias | -  Establecimiento de objetivad: la
y siglas resultados: credibilidad en

o Triangulacion
Analisis categorico
o Analisis por

matrices, esquema, | -
diagramas u otros
- Resultados de la
investigacion:
o Mejoradela
practica.
- Elinforme final de
investigacion: componentes

O

o Impactos, mejoras

o Conclusionesy
recomendaciones

Redaccién del informe de
investigacion:

o Aspectos formales y
normativas: formato
de redaccion, citas,
tablas, referencias,
anexos

o Estructuray

el marco de la
subjetividad.
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(ver esquema anexo). | coherencia.
ACTIVIDADES Y RECURSOS
Recursos
Actividades: — .
Materiales Tecnoldgicos De referencias
- Asesoria: Validaciéon de la Diarios Data show, Blandez, J. (2000). La
propuesta de investigacidn por Recursos proyectores, Investigacion-
parte del asesor/es, didacticos laptops, accién: Un reto para
tutor/tutores. diversos celulares, el profesorado. Guia

- Talleres orientativos, de
desarrollo y sistematizacion de
la investigacidn accion:

O

Implementacién del
plan de accién,
desarrollo y registro de
las actividades en el
diario del investigador
Observacion de la
accion, registro de la
observacion

Analisis y reflexion eny
sobre la acciéon
(aplicacion de las
técnicas seleccionadas)
Establecimiento de
resultados:
conclusiones y
recomendaciones.

- Asesoria: Revision del informe
final de investigacidn.

camaras de
grabacion de
audio y videos,
servicio en la
nube

practica para grupos
de trabajo,
seminarios y
equipos de
investigacion. 2da.
Ed. Espafia: INDE
publicaciones.
Boggino, N.y
Rosekrans, K.
(2004).
Investigacion-
accion: reflexidn
critica sobre la
practica educativa.
Argentina:
HomoSapiens.

Elliot. J. (2005). La
investigacion-accion
en educacion. 5ta.
Ed. Madrid: Morata,
S.L.

Latorre, A. (2007).
La
investigacion/accion
. Conocer y cambiar
la practica
educativa. 4ta.
Edicién. Barcelona:
Editorial Grad, de
IRIF, S.L.

EVALUACION

TECNICAE
INSTRUMENTO

VALORACION

Aprendizajes esperados

Medio de verificacion
(evidencia)

Porcentual
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Desarrolla proyecto de investigacion-
accion atendiendo a las fases de
planificacién, acciéon, observacién y
reflexion.

Reflexiona sobre los efectos de la accién y
toma decisiones de reajuste para alcanzar
los objetivos de mejora y desarrollo
profesional.

Aplica técnicas de analisis de datos y las
relacionas con el proceso de reflexién
para establecer resultados de la
investigacion.

Redacta informe final de investigacion
accion siguiendo modelos abalados por la
comunidad cientifica internacional.

Diario del investigador:
Ver rubrica adjunta:

100

REFERENCIAS COMPLEMENTARIA




RUBRICA PARA EVALUAR INFORME DE INVESTIGACION-ACCION

Facitador:
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PERSONA O PERSONAS QUE COMPONEN EL EQUIPO:

1. 2.
NIVELES DE DESEMPENO.
NIVELES Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
(Logrado) con satisfaccion. (En proceso) Logrados en (Por lograr) Evidencia

ASPECTOS término medio con algunas debilidades importantes.
A EVALUAR debilidades.

El informe cumple con todos los El informe cumple con 80% de los | El informe cumple con menos

apartados o elementos del esquema apartados o elemento de del del 60% de los apartados o
ég;ﬁ%{%g propuesto: paginacion, espaciado, esquema propuesto: paginacién, | del esquema propuesto:

PRESENTACION,
ORGANIZACION,

portada, indice, introduccion,
capitulos I-IV, bibliografia y anexos

espaciado, portada, indice,
introduccién, capitulos I-1V,
bibliografia y anexos

paginacion, espaciado,

portada, indice, introduccion,
capitulos I-1V, bibliografia y

ESTRUCTURA... anexos

10 puntos 8 puntos 6 puntos

La redaccioén del informe se apega a La redaccion del informe se El informe muestra

las normativas de lengua y evidencias | apega en gran parte a las debilidades significativas de
ASPECTOS alto dominio de estos elementos. normativas de lengua y redaccién y ortografia.
GRAMATICALES Y evidencias alto dominio de estos
ORTOGRAFICOS elementos.

10 puntos

8 puntos

6 puntos

CONTEXTO DE LA
INVESTIGACION/
FUNDAMENTOS
CONCEPTUALES

La descripcion del contexto ayuda a
situar la problematica y a entender
posibles incidencias sobre la
situacion estudiada. Los referentes
conceptuales utilizados contribuyen a
entender la problematicay a
encontrar posibles soluciones para el
plan de accién.

Los componentes contemplados
en la descripcion del contexto
ayudan a situar la probleméatica y
a entender posibles incidencias
sobre la situacion estudiada. Los
referentes conceptuales utilizados
contribuyen a entender la
problematica y a encontrar
algunas soluciones posibles para
el plan de accion.

Tanto la descripcion del

contexto como los

fundamentos conceptuales

guardan poca relacién con el
problema de investigacion o
aportan muy poco al soporte

de la investigacion.

10 puntos

8 puntos

6 puntos

DESCRIPCION DE
LA

La descripcion de la problematica
favorece el entendimiento de la
misma, explicando como se
manifiesta, agentes afectados,
posibles causas y consecuencias. Se
contrasta la situacion con modelos de
buenas practicas o con lo planteado
en los planes de estudios. Se aborda
la importancia de la investigacion

La descripcion de la problematica
favorece el entendimiento de la
misma, explicando como se
manifiesta, agentes afectados,
posibles causas y consecuencias.
Se aborda la importancia de la
investigacion destacando a
quienes beneficia y como. Se
precisa el nivel de beneficio por
actores involucrados en la

La descripcién de la
problematica presenta

debilidades significativas al

abordar elementos

fundamentales como los

agentes afectados, el

contraste con modelos de
buenas practicas o con el

curriculo vigente. La

PROBLEMATICA Y | destacando a quienes beneficia y justificacion es pobre, no se
JUSTIFICACION como. Se precisa el nivel de beneficio | investigacion (alumnos, equipo explica con claridad la

por actores involucrados en la investigador, padres, centro importancia del tema, sus

investigacion (alumnos, equipo educativo...) Se pueden aportes y beneficios.

investigador, padres, centro establecer las posibles

educativo...) Se pueden establecer consecuencias de no enfrentarse

las posibles consecuencias de no la problematica a tiempo.

enfrentarse la problematica a tiempo.

10 puntos 8 puntos 6 puntos

A la luz de la problematica el equipo El equipo se interroga sobre qué El equipo se interroga sobre

se interroga sobre qué hacer para hacer para mejorar la situacion y qué hacer para mejorar la
HIPOTESIS DE mejorar la situacién y define define algunas estrategias para situacion y define ciertas
ACCION Y estrategias pertinentes para solucionarlas. Plantea objetivos estrategias para solucionarlas.

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

solucionarlas. Plantea objetivos
generales y especificos realistas,
claros y precisos...

generales y especificos realistas,
claros y precisos...

Plantea objetivos generales y
especificos pocos realistas,

claros o precisos...

10 puntos

8 puntos

6 puntos

METODOLOGIA
DE LA

Se describe la metodologia con
claridad, justificando su eleccion,

Se describe la metodologia con
claridad justificado su eleccion,

La definicion de la
metodologia contiene
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INVESTIGACION

destacando las fortalezas de la
misma, asi como las técnicas y
recursos utilizados. Fundamenta el
modelo asumido y explica la
utilidad de cada técnica de
recoleccion de datos.

destacando las fortalezas de
esta, asi como las técnicas y
recursos a utilizados. En la
eleccion del modelo asumido y
en la técnica y recursos se
presentan ciertas debilidades.

debilidades significativas
que no permiten entender
con claridad el modelo
asumido y su justificacion.
Las técnicas y recursos
utilizados no son las mas
pertinentes a la luz de los
objetivos y de la
metodologia.

10 puntos

8 puntos

6 puntos

RELACION
ENTRE
OBJETIVOS Y
PLAN DE
ACCION

Las acciones disefiadas y
ejecutadas, y las estrategias
utilizadas garantizan el logro de los
objetivos planteados.

Las acciones disefiadas y
ejecutadas, y las estrategias
utilizadas garantizan el logro de
la mayor parte de los objetivos
planteados.

Las acciones disefiadas y
ejecutadas, y las estrategias
utilizadas guardan poca
relacion con los objetivos
propuestos o son
insuficientes para la
consecucion de los mismos.

10 puntos |

8 puntos

6 puntos

REDACCION DE

Las fases de la investigacion estan
redactadas siguiendo los
lineamientos establecidos en la
sistematizacion de cada una
(accidn, observacion y reflexion)

Las fases de la investigacion
estan redactadas siguiendo los
en gran medida los
lineamientos establecidos en la
sistematizacién de cada una

En la redaccion de las fases
no se siguen los
lineamientos establecidos en
la sistematizacion de cada
una (accion, observacion y

LAS FASES (accioén, observacion y reflexion). Presenta
reflexiéon), aunque presenta dificultades sustantivas que
ciertas debilidades afectan la calidad de la

redaccion del informe
10 puntos | 8 puntos 6 puntos
Selecciona técnicas pertinentes Selecciona técnicas pertinentes | Las técnicas seleccionas o
para el andlisis de las para el analisis de las algunas no son pertinente.
informaciones y explica de forma informaciones y explica el No se ve con claridad el
. coherente el proceso seguido en el | proceso seguido en el analisis proceso de analisis para el
TECNICAS DE

ANALISIS DE LAS
INFORMACIONE
S

analisis para el establecimiento de
resultados.

para el establecimiento de
resultados, pero no se
establece con claridad el
procedimiento logico de la
utilizacién de las técnicas y el
analisis.

establecimiento de
resultados.

10 puntos

8 puntos

6 puntos

Se sigue el modelo APA 6ta.
Edicién, utilizando correctamente
protocolos de redaccion: citas para
sustentar la conceptualizacion y la
metodologia. La referencia se

Se sigue el modelo APA 6ta.
Edicién, utilizando con ciertas
debilidades las citas para
sustentar la conceptualizacion y
la metodologia. La referencia se

Se evidencias debilidades
significativas segun el
modelo APA 6ta. Edicion,
utilizando con muchas
debilidades las citas para

EE%AS‘C&'ON’ presenta segun el modelo asumido. | presenta segun el modelo sustentar la
BIBLIOGRAFIA asumido. conceptualizacion y la
metodologia. La referencia
presenta deficiencia en
relacion con el modelo
asumido.
10 puntos | 8 puntos | 6 puntos |
TOTAL 100 puntos 80 puntos 60 puntos
Calif. Total
Observaciones:

Anexos:

Disefiada por Anthony Paniagua Beriguete, M.A.
Docente ISFODOSU-UASD




